
 
Personale

 in ruolo 2014
 

Turnover personale

 in ruolo 2014*
 

Turnover personale

 in ruolo 2013*

v.a. v.a. % su totale v.a. % su totale

Maschi 2.475 -34 -1,4 30 1,2

Femmine 2.505 -31 -1,2 3 0,1

Totale 4.980 -65 -1,3 33 0,7

Fonte:  OML su dati ISPAT 

* il turnover è inteso come sommatoria delle uscite e delle entrate in corso d'anno su 

personale in ruolo; il personale in ruolo è quello presente al 31 dicembre 

Turnover* del personale in ruolo presso la Provincia autonoma di Trento 

per sesso (2013-2014) (valori assoluti e incidenza percentuale)


